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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Dwujezyczny Klub Dziecka SMART - opieka zlobkowa dla dzieci do 3 lat”

81
Definicje stosowane w Regulaminie

1. Projekt - projekt pn. ,Dwujezyczny Klub Dziecka SMART - opieka ztobkowa dla dzieci
do 3 lat” wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 9 Rynek pracy, 9.4 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego.

2. Realizator Projektu - LIDER Centrum Jezykdéw Obcych Agata Granda, ul. Tadeusza
Kos$ciuszki 31, 23-400 Bitgoraj.

3. Uczestniczka/-k Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

4. Biuro Projektu: ul. Nadstawna 56A (I p.), 23-400 Bitgoraj
5. §2
Informacje ogdlne

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreSlenie warunkéw rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz praw i obowigzkéw Uczestniczki/-ka Projektu.

2. Okres realizacji Projektu trwa od 01.03.2019 r. do 31.08.2021 r..

3. Obszar realizacji Projektu obejmuje powiat bitgorajski, w wojewodztwie
lubelskim.

4. Celem gtéwnym projektu jest wzrost poziomu zatrudnienia wséréd 30 kobiet -

rodzicéw lub pelnoprawnych opiekunek dzieci do lat 3 z terenu powiatu bitgorajskiego
(woj. lubelskie)- poprzez zwiekszenie dostepu do opieki nad dzieckiem do lat 3 w formie
utworzenia i zapewnienia funkcjonowania 30 nowych miejsc opieki dziennej dla dzieci
do lat 3, w ramach klubu dzieciecego.

Jednoczesnie jako rezultat udziatu w projekcie zatozono, iz:

- minimum 13 o0séb (kobiet) pozostajacych bez pracy znajdzie prace lub bedzie
poszukiwac pracy po opuszczeniu projektu.

1. W ramach projektu zaplanowano:

a) utworzenie i wyposazenie dwujezycznego klubu dzieciecego obejmujacego 30
miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat;

b) zapewnienie bezptatnej opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez 24 m-ce, w ramach
utworzonego klubu dzieciecego.

1. Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji przetwarzane beda wytacznie w
celu realizacji projektu ,Dwujezyczny Klub Dziecka SMART - opieka ztobkowa dla dzieci
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do 3 lat’, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkdw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczos$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych stanowi Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2.

2. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z
treScig niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej
akceptacji wszystkich jego postanowien.

§3
UczestniczKi/-cy Projektu i kryteria rekrutacji

Projekt zaktada udziat minimum 30 os6b, (minimum 30 kobiet) - rodzicow i

peloprawnych opiekunek/-6w dzieci do lat 3 z terenu powiatu biltgorajskiego - w woj.
lubelskim, ktére sg:

a) bezrobotne lub bierne zawodowo i pozostaja poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby ktére przerwaty kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ust. z 26 VI 1974-Kodeks pracy ( 15 os.),

b) pracujgce sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3, ktérych dzieci nie sg
aktualnie objete opieka ztobkowa.

1. O udziat w Projekcie ubiega¢ moga sie wytacznie osoby:

a) posiadajgce statusu osoby bezrobotnej (zarejestrowanej w PUP lub nie zarejestrowanej),
biernej zawodowo lub pracujacej (zgodnie z definicjami w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

b) zamieszkujace na terenie powiatu bitgorajskiego, w wojewddztwie lubelskim,

) ktérych dzieci nie pozostajg aktualnie objete opieka ztobkowa wynikajaca z ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

d) w wieku do 45 Iat.

1. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatek/-6w do Projektu obejmuja:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami:

oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw formalnych udziatu w projekcie,

oswiadczenie Uczestniczki/-ka projektu dotyczace danych osobowych,

akt urodzenia dziecka,
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zaSwiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej (tylko dla
0s6b zarejestrowanych w PUP) lub w przypadku oséb niezarejestrowanych - o$wiadczenie o
statusie osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo lub
oswiadczenie o statusie osoby pracujace;j,

orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub opinia/zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia (dotyczy
tylko 0sob z niepetnosprawnosciami),

oSwiadczenie dotyczace: samotnego wychowywaniu dziecka, stazu pracy, dochodu na cztonka
rodziny,

oswiadczenie o niepozostawaniu przez dziecko pod opiekg wynikajaca z ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

1. Kryteria formalne wudzialu w Projekcie (oceniane na podstawie Formularza
zgtoszeniowego, zaswiadczen/oswiadczen o spelnianiu kryteriéw udziatu w projekcie):

- kompletno$¢ i poprawno$¢ Formularza zgtoszeniowego i zatgcznikéw,

- spetnianie przez kandydatke/-ta wymagan opisanych w pkt. 2 lit. a)-d) niniejszego
Regulaminu:

1. Kryteria premiowane:

- niepelnosprawnos¢ - 10 pkt

- status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo - 10 pkt
- staz pracy do 1 roku - 10 pkt

- dochéd na cztonka rodziny ponizej-1000 zt/m-c - 5pkt
- samotne wychowywanie dziecka - 5 pkt

6. Kryteria premiowane przyznawane s tylko i wylgcznie po spetieniu wszystkich kryteriow
formalnych i ztozenia poprawnie wypetnionego kompletu wymaganych dokumentéw

§4
Proces rekrutacji w Projekcie

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest wsrdd osob spetniajacych kryteria
udzialu w Projekcie. Przewiduje sie jeden gléwny naboér Uczestniczek/-6w Projektu w
miesigcach lipiec - sierpien 2019 r, w wyniku ktérego wytonionych zostanie 30 Uczestniczek/-
o0w Projektu oraz uloZzone zostang ewentualne listy rezerwowe. W dalszej kolejnosci w
przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie przez Uczestniczke/-ka, do projektu zaproszona
zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej. W przypadku wyczerpania sie kandydatek/-6w na
liscie rezerwowej przewiduje sie przeprowadzenie naboru uzupetniajgcego - o czym Realizator
projektu poinformuje w sposéb publiczny.

2. Informacja o naborze i dokumenty rekrutacyjne dostepne beda w biurze projektu: ul.
Nadstawna 56A (Ip.) 23-400 Bitgoraj, oraz na stronie internetowej: www.smartbaby.pl
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3. Zgtoszenia kandydatek/-6w i dokumenty projektowe przyjmowane beda w biurze
projektu. Ztozy¢ je mozna poczta tradycyjna lub osobiscie od poniedziatku do soboty w
godzinach od 8.00 do 16.30 lub po ustaleniu indywidualnego terminu i godziny z pracownikiem
biura.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestniczek/-6w Projektu,
aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéow i
wskaznikow.

5. Dla kandydatek/-6w z niepetnosprawno$ciami istnieje mozliwosci skorzystania z ustug
dostepowych  takich jak tlumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscia, dokumenty rekrutacyjne, projektowe oraz szkoleniowe w
dostepnej formie (np. elektronicznej z mozliwoscia powiekszenia druku lub odwrécenia
kontrastu), mozliwo$¢ korzystania z petli indukcyjnej, i inne w zaleznos$ci od rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci. Ustugi te sa dostepne po wczesniejszym zgloszeniu tego
faktu Realizatorowi projektu, po przedstawieniu Orzeczenia o niepelnosprawnosci i
potwierdzeniu finansowania ww. ustug dostepowych przez Instytucje Zarzadzajaca.

6. Infrastruktura miejsc prowadzenia rekrutacji oraz realizacji ustug zdrowotnych jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami: pomieszczenia sa na parterze,
otwory drzwiowe s3 dostosowane dla oséb z niepelnosprawnoscia ruchows,
poruszajacych sie na wdzku.

§5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udzial w Projekcie jest bezptlatny.
2. W ramach Projektu UP moga skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:
a) bezptatnej opieki nad dzieckiem/-¢mi do lat 3 przez 24 m-ce, w ramach

utworzonego klubu dzieciecego, nie dtuzej niz do 31.08.2021r. Klub dzieciecy
zlokalizowany bedzie w miejscowosci Bilgoraj , ul. Nadstawna 56A (parter) i
bedzie otwarty 5 dni w tygodniu - w dni robocze od poniedzialku do piatku, w
godzinach 7.00 - 17.00. Otwarcie klubu dzieciecego zaplanowano na 02.09.2019r..
Klub dzieciecy jest dedykowany dla dzieci od 1 do 3 roku zycia.

b) bezplatnego wyzywienia dla dziecka/-ci korzystajacych z opieki w klubie
dzieciecym.

§6
ObowiazkKi Uczestnikow Projektu

Uczestniczka/-k Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzana
jestdo:

1) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i stuzacych do monitoringu wskaznikéw projektu.
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2) Biezacego informowania Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ prawidtowy udziat w Projekcie.

3) Natychmiastowego informowania Realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym.

4) Przekazania Realizatorowi projektu, do 4 tygodni od zakoniczenia przez Uczestnika/-czke
udziatu w projekcie, informacji dotyczacych jego/jej statusu na rynku pracy i informacje na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
(np. kopie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia z CEiDG o rozpoczeci
dziatalnos$ci, zaswiadczenie o powrocie do pracy po urlopie wychowawczym, zaswiadczenie z
urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy).

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
postanowienia wynikajace z Porozumienia o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujace
wytyczne i zasady w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu,
a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020.

3. 0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w
Projekcie, UP zostang indywidualnie poinformowani przez Realizatora projektu, telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Realizator projektu zamiesci réwniez
odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Projektu.

5. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane s3a przez
Koordynatora Projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019r. i obowigzuje przez caty okres
trwania Projektu.

Zatwierdzit:

Whasciciel Niepublicznego Dwujezycznego Klubu Dzieciecego ,SMART” w Bitgoraju
Agata Granda
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Zatacznik nr 1
Definicje dotyczace statusu Uczestniczki/-ka projektu na rynku pracy

1) Osoba bezrobotna - to osoba
pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

2) Osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie pracy - to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana we wilasciwym dla swojego miejsca
zamieszkania urzedzie pracy.

3) Osoba bezrobotna
niezarejestrowana w urzedzie pracy - (wg. definicji BAEL) to osoba pozostajaca bez pracy (w
okresie biezacego tygodnia), gotowa do podjecia pracy (w okresie najblizszych dwdch tygodni) i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia (w okresie ostatnich 4 tygodni), niezarejestrowana w
ewidencji urzedéw pracy.

Informacje dodatkowe:

. Osoba kwalifikujaca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), uznawana jest za osobe bezrobotna.

° Studenci studiow stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet je$li spelniaja kryteria dla bezrobotnych, zgodnie
z ww. definicja.

° Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za
bierne zawodowo, chyba zZe s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

1) Osoba pracujaca - to osoba w
wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktoérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢.

Informacje dodatkowe:

a) Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny
rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows -
s3 rOwniez uznawane za pracujacych, o ile speiniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

° Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce
zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo
nie osigga zyskéw.
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° Osoba poswieca czas na prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano.

° Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towar6w w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

a) Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy
sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) traktowani sg jako osoby pracujace.

b) Bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzacy dziatalno$¢ na
wilasny rachunek”.

c) Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja
okreslong prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa uznawani za
"osoby pracujace”.

d) Osoby  przebywajace na  urlopie
macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje po6Zniejsza
krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

1) Osoba bierna zawodowo - to
osoba, ktéore w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mieSci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba zZe s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli speiniajg
kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

2) Osoba w innej niekorzystnej
sytuacji spotecznej - kazda osoba w niekorzystnej sytuacji, w tym zagrozona wykluczeniem
spotecznym.

Do tej kategorii 0oséb nalezy zaliczy¢:

. osoby z wyksztalceniem na poziomie
ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia poziomu podstawowego ISCED 1, tj. osoby
bez wyksztatcenia), bedace poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1,
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. osoby z obszaréw wiejskich (wg
DEGURBA to obszar stabo zaludniony - kod 3),

° bytych wiezniow,
. narkomanoéw.

7) Osoba samotnie wychowujgca dziecko - to osoba, ktéra samotnie wychowuje dziecko jako
kawaler, panna, wdowiec, wdowa, osoba pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona, chyba Ze taka osoba wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem. Za osobe samotnie wychowujaca dzieci uwaza sie réwniez osobe
pozostajaca w zwigzku matzeniskim, jezeli matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub
odbywa kare pozbawienia wolnosci.



